附件1：

共青团山西药科职业学院委员会

关于班级团支部与班委会一体化运行的

实施方案

为贯彻中央、省委党的群团工作会议精神，落实《共青团中央、教育部关于印发〈高校共青团改革实施方案〉的通知》文件精神，深入推进基层团支部“活力提升”工程，进一步改革健全团的基层组织建设，夯实团的基层基础工作，不断提升基层团组织的吸引力、凝聚力、战斗力，提升工作水平和创新活力，有效发挥团支部在班级中的思想政治引领作用，推进“班级团支部与班委会一体化运行”建设工作，现结合我院实际，制定本实施方案:

一、实施范围

2018级全体团支部

二、实施时间

2018年10月全面推进实施，后续长期坚持

三、职责目标

1.理顺班团关系。全面推进实施团支部书记兼任班长，团支部与班委会一体化运行机制；结合支部实际，理顺团支部与班委会关系，突出以团支部为核心的班集体建设，充分发挥团支部的政治核心作用、思想引领作用和模范带头作用；完善班团工作决策机制，评奖评优、人选推荐等重要事宜须经支委会通过，由团员大会决定。

2.强化改革思维。以学院共青团改革为着眼点，把握社会发展新常态、团员学生思想行为新特点等对于共青团工作理念、内容、方式带来的影响，谋划和加强基层团支部和班级建设，创新形成学院班团一体化工作模式。

3.建立工作制度。建设形成团支委和班委会一体运行、协同工作制度，建立班团干部联席工作机制，推进“四同”工作制度模式，做到“计划同定、活动同办、工作同商、难题同研”，团支委要协同班委会共同制定班级团支部的发展目标和工作计划，根据班团一体化的目标设置，对团支部、班级的工作进行研究、部署和推进。团支委、班委会要做到分工明确、协同配合，团支委要发挥好对班级工作的指导、监督作用，确保班团工作的高效有序运行。

4.强化实施路径。以发挥团支部的政治核心作用为关键点，实现团员学生的主体参与和有效获得，将激发团员学生的主观能动性和工作创造力作为班团一体化工作的源泉，组织班团活动请团员学生一起设计、动议班团大事请团员学生一起决定、开展班团工作请团员学生一起参与，创新工作思路和方法，提升团支部和班级的吸引力、凝聚力、战斗力。

四、工作内容

1.实行团支部书记兼任班长的制度。团支部书记兼任班长，是所在班级的第一责任人，要对支部、班级工作开展过程中出现的问题全面负责。

2.改革支部成员构成。团的支部委员会一般由3至5人组成，除组织委员、宣传委员外，可根据实际情况加设纪检委员、心理委员等；支部委员可与班委成员互相兼任。如:宣传委员兼任生活委员、组织委员兼任体育委员等（按各班具体情况进行调整）。使班级和团支部工作一体化。团支部委员会、班委会协同共进、分工合作。班级侧重于基础事务工作，团支部负责思想引领、理论学习、文化建设、团务管理等工作，不分彼此的为班级和支部做贡献。

3.实行班团重要事务联席会议制度。涉及评奖、评优、人员推荐等重要班团事务，须经团支委，班委会协商一致，由会议决定。

4.推进班团工作职能融合。将班级自我教育活动如主题班会，同团支部团员教育活动，如主题团日、团员教育评议、团课有机融合，设计统一的主题、统一活动，共同实现班团教育引领的职能；将班级自我管理如学风管理、班费管理同团支部日常管理监督职能融合，通过团小组会、民主生活会等形式，实现管理职能的融合。

五、工作要求

1.要加强组织领导，明确责任，贯彻落实方案的各项要求，切实加强各项工作和建设，推动班级团支部与班委会一体化运行出成果、见实效。

2.要加强宣传引导，正确解读“班团一体化”建设的方向和内涵，深化认识，增强动力，形成良好氛围，为团支部活力建设创造有利条件。

3.要加强培训指导，建立健全各基层团支部教育培训机制，各分团委面向团支部书记、支部委员、支部成员，定期进行党的理论、团的知识以及工作方式方法等方面的培训。

4.要加强考核督导，各分团委形成“班团一体化”建设有部署、有指导、有检查、有考核的工作氛围和机制，推动支部工作开展规范化、制度化、有形化、经常化。

