
 

 

近年来，药学系的校企合作工作从最初的单一“工学交替”合

作形式，初步发展为共同制定人才培养方案、共同开发课程及教材、

共同授课、合办专业技能竞赛、教师企业实践等多种形式的合作局

面。校企合作工作的有序开展为药学系培养学生的实践能力发挥了

重要作用，在学生零距离就业方面也初见成效。但在合作的体制机

制、合作的深度方面有待进一步的探索和研究。现将基本情况总结

如下： 

一、校企合作工作制度基本建立 

学院在校企合作方面出台的政策有：《山西药科职业学院校企合

作运行机制校企合作章程》、《山西药科职业学院校外实训实习基地

建设与管理办法》、《关于进一步深化校企合作提高人才培养质量的

实施意见》、《山西药科职业学院学生顶岗实习管理办法》等。药学

系依据学院完善了校企合作工作内部管理的一些制度，如：学生校

外综合实训、顶岗实习的规章和制度等。 

二、校企合作工作的具体内容 

通过灵活多样的形式，与企业开展多个方面的合作，实现了校

企双方资源共享、优势互补，共同发展。校企合作工作的具体内容

总结如下： 

（一）共同修订人才培养方案 

邀请大同市食品药品检验所、山西鸿翔一心堂药业有限公司等

多家实习单位专家的参与修订了药学专业、药品质量检测技术专业、



 

药学专业五年制“三二分段”等三个专业的人才培养方案。 

（二）实践锻炼、工学交替合作 

教师和学生利用假期时间到山西荣华大药房、山西国大万民药

房、山西省食品药品检验所等企业或单位进行了暑期实践锻炼，了

解了企业现状，提高了职业能力。 

（三）学生校外综合实训合作 

三年来我系共安排了药学、药检两个专业共计 37 个班 1726 名

学生的校外综合实训，实习单位有大同市食品药品检验所、朔州市

食品药品检验所、运城市食品药品检验所等 4 个药检所，山西鸿翔

一心堂药业有限公司、山西国大万民药房连锁有限公司、山西国邦

药业有限公司、山西荣华大药房连锁有限公司等 20 个药品经营企业

和山西普德药业有限公司、山西千汇药业有限公司、北京福元医药

股份有限公司等 7 个药品生产企业。 

（四）顶岗实习合作 

学生前二年在校完成教学计划规定的全部课程后，采用学校推

荐与学生自荐的形式，到合作企业进行为期半年的顶岗实习。如山

西鸿翔一心堂药业、山西国大万民药房、山西荣华大药房、山西益

源大药房、山西亚宝药业等近三十家企业，学校和用人单位共同参

与管理，合作教育培养，使学生成为用人单位所需要的合格职业人。 

(五)共建校外实习基地 

根据专业设置和实习教学需求，本着"优势互补，互惠互利"的

原则在有发展前景又有合作意向的企业建立了二十多个校外实习实

训基地。如山西鸿翔一心堂药业、山西国大万民药房、山西普德药



 

业、山西恩惠来医药、大同市食品药品检验所、运城市食品药品检

验所等实训基地。这些基地不仅可成为师生接触社会、了解企业的

重要阵地，而且学校可以利用基地的条件培养学生职业素质、动手

能力，增加专业教师接触专业实践的机会，促进专业教师技能提高;

基地也可以从实习生中优先选拔优秀人才，满足企业日益增长的用

工需求，实现学校、企业、学生三方共赢。 

（六）合办专业技能竞赛 

我系共举办了两个组别有企业参与的学生专业技能比赛。参与

的企业有山西新亿群药业有限公司、山西好医生药业有限公司等。 

三、总结存在的问题及不足 

1、我系校企合作虽然取得一定成绩，但目前的校企合作的层次

不够深入，形式还不够多样，离深层合作还有一定的距离。 

2、有部分合作单位，因业务量的变化，出现了用工需求的“潮

汐”现象，甚至出现了企业业态和学期状态的冲突现象。 

3、校企合作运行机制需进一步完善，校企合作考核指标和奖惩

措施及相关的保障措施有待完善。 
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