
6.提升社会服务能力建设项目完成情况 

二 级 

指 标 
 6. 提升社会服务能力 分值 

自评 

得分 

指标 

内涵 

① 完成任务建设 2 2 

② 广泛承接社会培训，助推全省脱贫攻坚 1 1 

省级以

上标志

性成果 

省级课题“山西常用药用植物在线识别系统研发”； 

国家级教科研项目结题 1项、省级课题立项 19 项； 

山西省“三区”人才支持计划科技人员专项计划 1项（反季优质香菇栽培技术示

范与推） 

依 

 

据 

 

说 

 

明 

 

 

完成组建团队，明确校企的相关职责，制定未来规划，确立运行机制等工作内容；

完成开展 6项横向科研课题的研究；完成山西常用药用植物在线识别系统； 

组建 2 个科技创新服务团队;经过 3 年建设，获取省级及以上教科研项目 8-10

项，开展院级教科研项目 50-60 项，在省级以上学术期刊上发表论文 80-100 篇。 

校企合作成立 4个职业培训团队；利用培训等方式提升培训团队的培训能力；开

发 4个培训项目；完成医药企业员工、中药材种植技术等其他培训 1700 人次。 

完成组建核心讲师团工作，进行 60 余次进社区服务活动，更好地了解社区人员

对相关知识的认知，以便进行科普宣传和咨询宣传等。 

开展横向课题研究 6项。完成广灵县职教中心对口帮扶任务。利用我校专业知识

技能进行帮扶，更好地发挥我校专业素养。准备中草药种植扶贫资料，重点做好中草

药种植扶贫，进行中药材种植技术指导，努力做好帮扶工作，帮助群众找到脱贫的方

法，迈向幸福生活。                                                                                                                                                 

佐证材料: 

1.应用技术协同创新中心的相关制度及规划； 

2.申报建设横向课题相关佐证材料、过程资料； 

3.科技创新服务团队人员资料； 

4.省级教科研项目申请资料； 

5.院级教科研项目开展成果过程资料； 

6.省级以上学术期刊发表论文情况表； 



7.校企培训团队成员名单； 

8.讲师团进社区活动资料； 

9.横向课题研究方案及成果； 

10.发挥学院特色优势 扎实开展对口帮扶； 

11.企业职工培训工作相关资料。 

 


