
提升社会服务能力项目建设综述 

 

服务经济社会发展，是高校的重要职能之一。社会服务

能力提升项目建设之初，我院已具有较好的专业基础、师资

资源、实训实习条件和社会服务能力。经过三年的建设，以

山西省优质高等职业院校建设为契机，凝练专业特色，进一

步加强了社会服务能力，加快学科链、科技链、创新链与产

业链、服务链紧密对接，充分发挥高校科研服务优势，努力

推动高等教育向高质量内涵式发展。 

1、在应用技术协同创新中心发展方面，明确团队建设

及横向课题研究 1 项，组建创新团队，创建科研创新团队建

设管理办法，完成制定梳理 18 条，完成“三区”人才支持

计划项目 1项； 

2、在科研团队创新方面，组建 3 个科技创新服务团队，

完成山西常用药用植物在线识别系统建设，2018 年-2020 年

教科研省级课题 18 项、院级课题 66 项、横向课题 6 项； 

3、在省级以上学术期刊上发表论文 251 篇（包含国家

核心 7 篇、SCI 5 篇、省级核心 23 篇）、教科研成果 29 项； 

4、在职工培训方面，学院与华康药业深度合作成立职

业培训团队，安排药品生产类专业群送教入企共安排教师 74

人次送教入企，涉及 22 门课程，惠及 1900 余人在职职工；

对国药控股宁乐有限公司和山西黄河鱼病研究所开展了企

业培训，共计 200 余人;培训药农共计 4700 人次； 

5、在社区科普教育和健康服务方面，学院院团委及六

http://quote.eastmoney.com/unify/r/90.BK0740


个系部深入社区志愿服务共计 164 次，参与人数共计 1063

人； 

6、在职业教育精准扶贫方面，学院调研、起草《广灵

县关于加快发展现代职业教育的意见》，自 2016 年 10 月对

口帮扶广灵职教中心以来，学院先后派出 100 人次分 17 次

深入广灵县进行对口帮扶，进行中药材种植技术指导，学院

先后 4次在省里的会议上进行了交流发言，学院对口帮扶案

例被评选为全国教育扶贫典型案例。 

 


