
山西药科职业学院教师工作量计算办法

（试行）

为加强学院师资队伍的建设与管理，稳定教学秩序，提高教学质量，保证教学、科研任务的完成，充分调动教师教学的积极性和主动性，根据《教育部关于高等学校教师工作量试行办法》（教干字011号）文件精神，结合学院实际情况，制定本办法。
第一章 教师工作量

第一条  教师工作量

教师工作量是指教师直接或间接从事教育教学工作量的总和。学院教师工作量包括：①教学工作量：理论教学、实践教学、毕业论文指导及答辩、考试考核等工作量；②教科研工作量：教科研课题、教学文件制定、教材编写等工作量；③其他工作量：指导组织学生技能比赛、实验实训室建设及经学院文件认定的其他教育教学相关工作量。
本办法主要计算教学工作量、教学文件制定、教材编写等工作量和其他工作量。

第二条  教学工作量

一、理论教学工作量：包括备课、授课、课堂讨论、辅导、答疑、批改作业、日常考核、课程论文、总结分析等工作量。

1.单班上课工作量=教师实际授课课时数 (含不同层次课时) 。

2.合班上课工作量
	两个自然班
	工作量=实际授课课时×1.2

	三个自然班
	工作量=实际授课课时×1.4

	四个及四个以上自然班
	工作量=实际授课课时×1.6


3.讲授两门课：指一名教师同时承担两门不同课程的教学任务。

工作量=课时数较少的课程实际授课课时×1.2+课时数较多的课程实际授课课时。
注：实际授课课时：指学院按教学计划下达的教学任务，并实际完成的课时数。

4.选修课工作量参照合班上课工作量计算，每50人（余数30人以上）按1个自然班计。

二、实践教学工作量：包括备课、组织指导实践、课堂讨论、辅导、答疑、批改实训报告、日常考核、总结分析等工作量。
实践教学工作量=按授课计划完成的实验实训课时数。

三、考试考核工作量
1.考试考核工作量：包括考试课、考查课、体育测试、技能考核、选修课测试等考试的工作量，具体含考前辅导、命题、阅卷、成绩录入、成绩分析等工作量。

	类别
	工作量

	考试课
	每班每门计8课时，命题每份2课时

	技能考核
	每班每门计8课时

	考查课
	每班每门计6课时

	选修课
	每班每门计4课时

	体质健康测试
	每班每门计4课时


2.补考工作量：阅卷每生计0.2课时，体质健康测试补考每生计0.2课时，技能补考每门计1课时并且每生另外计0.2课时。
3.考试课监考每场每人计2课时。
四、毕业论文指导及答辩工作量：包括毕业论文指导、答辩及毕业实习报告的评定等工作量。

1.毕业论文指导工作量：包括帮助学生选题、解题、论文交流等工作量。

工作量=1.5课时/生×指导学生数。
2.论文答辩工作量：包括命题、提问、评阅、赋分、成绩汇总、总结等工作量。工作量= 1课时/生×实际参加答辩学生数。

3.毕业实习报告评定（中职）工作量：每班计工作量8课时。
第三条  教科研工作量的计算

一、教科研课题工作量

按不同职称要求完成，不再另计工作量。

二、教学文件制定工作量

1.教学文件制定工作量：包括制定及修订专业人才培养方案、专业技能标准、专业技能标准。
	教学文件
	制定/修订
	工作量

	专业人才培养方案
	制定
	每份计100课时

	
	修订
	每份计50课时

	专业技能标准
	制定
	每门计50课时

	
	修订
	每门计20课时

	课程标准
	制定
	每门计20课时

	
	修订
	每门计10课时


三、教材编写工作量

1.参加国家教育部统一编写教材（必须标有“国家规划”或“教育部规划”字样以及相关的文字说明），每万字计10课时（按本人撰写字数统计）。担任主编者另计30课时，主审另计20课时，副主编另计10课时。

2.参加省部级出版社、重点高校出版社出版的学术著作及教材，每万字计5课时。担任主编者另计20课时，主审另计10课时。

3.编写经学院批准的校本教材，每万字计5课时

4.正式出版的学术译著、出版物每万字计5课时。

注：上述所指的学术著作必须是在作者系列论文和科研教改成果的基础上总结形成的著作；教材中必须明确参编者编写的内容。
第四条  其他工作量
其他工作量：指除教学工作量以外，教师参加专业建设、教学管理等过程中的各项工作量，包括实习指导、实验实训室建设等工作量。

一、实习指导工作量
1. 校外实训教学、顶岗实习指导及带队外出参加比赛工作量：工作量=4课时/天×实际天数。

2.指导学生参加省级以上比赛工作量：按实际学时计算。

3.参加校内学生技能比赛的教师工作量按实际比赛时间计算。

3.指导社团活动每学期计36课时。
注：校外实训教学、顶岗实习指导要求有工作安排，外出参加的竞赛要求有竞赛的文件及参赛方案，指导社团活动的教师要求有相关部门的聘书。
二、实验实训室建设工作量
1.新建实验实训室工作量：每室计工作量50课时。

2.改建实验实训室工作量：每室计工作量20课时。

注：新建或改建实验实训室必须有学院立项报告、工作计划、实施方案等，按验收合格计工作量。
三、教研活动工作量：每人每次计1课时。

四、教师企业实践工作量：工作量=2课时/天×实际天数。

注：教师企业实践是指由学院或系部统一安排，在学期教学周内的教师企业实践。

五、教研室主任工作量：每周计4课时。
六、教学评估、专业申报（含材料整理、审核、上报等）、实训基地建设及其他工作，根据实际情况计算工作量。
第二章 实验（实训）员工作量

一、专职实验（实训）员工作量

只承担实验实训室管理工作的专职实验实训室管理人员，由实训中心根据考核结果，按规定完成实验实训室的日常管理工作。工作量=8课时/周×教学周+实验室系数×课时数。

二、兼职实验（实训）员工作量

兼职实验（实训）员是指经学院聘任的兼管实验实训室管理工作的校内专任教师，按规定完成实验实训室的日常管理工作。工作量= 4课时/周×教学周+实验室系数×课时数。

实验室系数：

一类系数0.5：药检中心、化学一室、化学二室、解剖药理实训室、药物化学实训室、微生物实训室、中药制剂检验实训室、中药化学实训室

二类系数0.4：GMP车间、食品实验室、药物制剂实训、生物制药综合实训室、中药制剂实训室、中药调剂实训室、中药炮制、中药提取实训室
三类系数0.3：标本厅、中药准备室、中药显微鉴定实训室、显微互动实训室、中药鉴定1-4室、药用植物实训室
四类系数0.2：药品营销综合实训室、模拟药房实训室、语音室

第三章 补贴工作量

第五条 教师兼党政工作，每学年补贴180课时，只计工作量不发课时津贴。
第四章 工作量的统计与核定

第六条 各系（部）每学期对教师（含校内兼课教师、外聘教师、企业兼职教师）实际完成的教学工作量进行全面统计，报教务处审核备案。

第七条 实训中心每学期对专、兼职实验（实训）员实际完成的工作量进行统计，报教务处审核备案。

第八条 科研中心每学期对全院教师科研工作量进行统计，报教务处备案。

第九条 教务处每学期对全院教师其他工作量进行统计，并对教师工作量进行审核、汇总，报主管院长审查。
第十条 教务处每学期末将工作量统计结果发至各系部，各系部组织教师填写《教师业务档案表》，经所在教研室、系部复核并签署意见后，一式两份，教务处和系部各存一份。

第十一条 本办法由教务处负责解释。

第十二条 本办法自颁布之日起实施。
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