
山西药科职业学院深化思政工作改革实施办法 

为深入贯彻落实中共中央、国务院《关于加强和改进新形势下高

校思想政治工作的意见》，中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深

化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》，充分发挥思政

课堂主渠道作用，把思想政治工作贯穿于教育教学全过程，结合学校

实际，制定本实施方案。 

一、指导思想 

坚持社会主义办学方向，落实立德树人根本任务，紧紧围绕“培

养什么人、怎样培养人、为谁培养人”这个根本问题，按照“所有课

程都有育人功能”的要求，把思想政治教育融入每一门课程、融入每

一个环节，把社会主义核心价值观融入教育教学全过程，实现知识传

授、能力培养与价值引领的有机统一，培养德智体美劳全面发展的社

会主义建设者和接班人。 

二、建设目标 

坚持课堂教学为思想政治教育的主阵地、主渠道，通过深化思政

课程教育教学改革，深入挖掘思政课程教育资源，优化思政课程教学

设计，在知识传授中强调价值引领，在价值传播中凝聚知识底蕴，做

到“课程门门有思政、教师人人讲育人”。 

三、主要内容 

紧紧围绕坚定学生理想信念教育这个中心环节，以爱党、爱国、

爱社会主义、爱人民、爱集体为主线，围绕政治认同、家国情怀、文

化素养、宪法法治意识、道德修养等重点优化思政课程内容供给，引



导学生坚定正确的政治方向、树立远大的理想抱负、确立科学的价值

观念、增强自身的综合素养。思政课程主要包括以下几方面内容。 

（一）理想信念教育 

把马克思主义的经典理论和习近平新时代中国特色社会主义思

想等马克思主义中国化的最新理论成果融入课程内容，坚持不懈用习

近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人，教育引导学生了解世情

国情党情民情，树立共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，

坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，

立志肩负起民族复兴的时代重任。 

（二）社会主义核心价值观教育 

把社会主义核心价值观体现到课程教学过程中，弘扬主旋律，传

播正能量。从国家意识、法治意识、社会责任意识和个人诚信意识等

多个层面，加强社会公德、法治理念、职业道德、家庭美德、个人品

德教育，教育引导学生把国家、社会、公民的价值要求融为一体，将

社会主义核心价值观内化为精神追求、外化为自觉行动。 

（三）中华民族优秀传统文化教育 

推动中华优秀传统文化融入课程教学，加强革命文化和社会主义

先进文化教育，使我国改革发展的伟大成就、重大历史事件等与课程

中的相关内容相契合，引导学生厚植爱国主义情怀，传承中国优秀传

统文化，弘扬以爱国主义为核心的民族精神和以改革创新为核心的时

代精神。 

（四）职业素养教育 



把职业素养教育同课程教学内容紧密结合起来，重点围绕职业道

德和职业伦理等方面，弘扬和培育科学精神和工匠精神，培养遵纪守

法、爱岗敬业、无私奉献、诚实守信、公道办事、开拓创新的职业品

格和行为习惯，使课程教学的过程成为引导学生学习知识、锤炼心志

和养成品行的过程。 

四、主要任务 

（一）完善教学大纲（质量标准）与教学内容 

强化思政课程建设管理，修订教学大纲（质量标准），设计相应

教学环节，并将各种思政元素融入到学生的学习任务中，体现在学习

评价方案中。 

深入梳理专业课教学内容，结合不同课程特点、思维方法和价值

理念，深入挖掘专业课元素，有机融入思政课程教学，达到润物无声

的育人效果。 

思想政治理论课要及时将马克思主义研究的新进展、实践发展新

经验、社会需求新变化纳入课程教学，教育引导学生深刻理解社会主

义核心价值观，自觉弘扬中华优秀传统文化、革命文化和社会主义先

进文化，提升思想政治教育的亲和力和针对性。 

体育类课程要树立健康第一的教育理念，引导学生养成运动习惯，

掌握运动技能，培养学生顽强拼搏、奋斗有我的信念，激发学生提升

全民族身体素质的责任感。 

（二）推进课程教学模式改革 



结合思政课程教学工作需要和各门课程特点，统筹建设线上线下

教学资源，创新课堂教学模式，大力推进混合式教学、问题式教学、

案例式教学、研究性学习等改革，把专业相关信息渗透于思政课程的

教学过程中，让学生在潜移默化中接受主流价值观念的熏陶，让知识

传授更有温度，让价值引领更有力度。要通过多样化教学模式，加强

理论与实际的有机结合，提升思政课程教育的有效性。 

（三）深化课程考核评价改革 

结合思政课程教育教学改革，推进课程考核模式与考核内容的改

革。改革过程性考核，将学生的政治思想、精神素养、道德情怀等方

面考核纳入教学过程考核中，强化学生的价值判断、思维能力、团队

精神和创新精神。改革课程考核，合理设计考核题目，融入各种思政

元素，不断强化学生的职业素养、社会责任、安全意识、社会主义核

心价值观等。 

（四）提升教师的育人意识和能力 

加强教师的培训培养，把思政课程要求纳入教师教学培训、教学

竞赛和教研活动中，转变教师轻价值引领的观念，增强教师育人意识

和育人能力，养成主动研究、持续改进思政课程的自觉意识。发挥教

学名师、专业负责人的示范带头作用，鼓励思政课教师与专业课教师

协作开展课程思政研究与教学改革实践。 

（五）健全思政课程教学质量监控体系 

在教学过程管理和质量评价中将“价值引领”作为一个重要监测

指标，从源头、目标和过程上强化所有课程的育人功能。在课程评估



标准中体现思政要求，将价值引领作为一个重要观测点，督促任课教

师将思政课程落到实处；在课堂教学质量评价中设置“价值引领”指

标点，充分发挥领导干部听课、教学督导、学生评教、同行评价的作

用，对思政课程的内容、形式、效果加强引导和指导。 

五、实施保障 

（一）加强组织领导 

成立由党委书记、院长为组长，分管校领导为副组长，教务处、

宣传统战部等相关职能部门、思政部负责人为成员的思政课程工作领

导小组，全面负责指导、推进思政部推进思政课程教学研究、教学管

理、质量保障等方面的建设和改革，并对思政课程教育教学改革过程

中出现的重要问题进行研究、咨询和指导。思政部要充分发挥思政课

程建设的主体作用，在组织开展课程建设、教师教育培训、教学过程

管理、教学质量监控等工作中，明确思政课程的目标、要求和责任，

扎实推进思政课程教育教学改革深入开展。 

（二）强化激励机制 

将思政课程教育教学改革工作纳入学校教学改革项目，设立思政

课程教改专项，通过项目的形式对思政课程工作提供资助，为思政课

程工作有序推进提供保障。对于思政课程教育教学改革成效突出的教

学改革项目，评选校级教学成果奖给予奖励。 

（三）加强示范引领 

立项建设一批充满思政元素、发挥思政功能的思政示范课程；培

养和选树一批具有亲和力和影响力的思政课程教学名师和团队；提炼



一系列可推广的思政课程教育教学改革典型经验和特色做法；形成一

套科学有效的思政课程教育教学质量考核评价体系。 

 

 

 


