晋药院工字〔2018〕12号
  关于举办2018年“当好主人翁、建功新时代”   
教职工技能竞赛活动通知
各分工会：

为了响应党的十九大对工会提出的新使命新要求，扎实推进学院“三基建设”，进一步提升学院各类岗位人员的业务能力及素质，大力弘扬劳模精神和工匠精神，激发和鼓励广大教职工争做新时代的奋斗者，努力打造一支作风过硬、业务精湛、技术娴熟的教职工队伍。经工会研究决定，在全院教职工中开展“当好主人翁、建功新时代”技能竞赛活动，现将有关事项通知如下： 
一、活动时间
2018年10月-2018年11月中旬
二、活动对象
全体教职工
三、活动项目
  结合分工会岗位实际，此次技能竞赛设两大竞赛内容，主要有教学能力竞赛和岗位技术操作能力竞赛。
四、具体活动内容
（一）教学能力竞赛项目
微课设计大赛—中药系分工会、药学系分工会、制药工程系分工会、工商管理系分工会、器械工程系分工会、食品工程系分工会、基础部分工会、思政部分工会、公体部分工会。
（二）岗位技术操作能力竞赛
     1.机关行政能力竞赛—机关分工会
2.Office办公软件操作技能竞赛—教辅分工会
3.安全知识竞赛—后勤保卫分工会
4.药品车间技能竞赛—药厂分工会
四、工作要求
（一）提高认识，统一思想
开展“当好主人翁、建功新时代”技能竞赛活动，是贯彻落实党的十九大精神、实现宏伟目标的重要举措，是彰显学院教职工主人翁精神的有效载体。各分工会要统一思想，提高认识，高度重视，确保此次技能竞赛活动顺利进行。
（二）宣传动员、精心组织
各分工会根据各自竞赛项目制定活动方案，并宣传发动全体教职工积极参加。各分工会开展各类竞赛项目的截止时间为2018年11月13日。各分工会于2018年11月15日前将相关资料报送到院工会办公室或 liyiqi2011@126.com邮箱。相关资料包括：活动方案、活动报道、竞赛结果、参赛名单和优秀名单（按参赛人数的30%评选出优秀选手）。
（三）选树典型、认真总结
各分工会在竞赛中既要最大限度地把教职工组织到竞赛活动中，也要注重选树不同层面的教学能手和工匠人才，通过线上线下多种形式宣传报道竞赛过程和优秀典型。
2018年10月10日
