附件1
山西药科职业学院
2017年微课教学比赛方案

为贯彻落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》和《关于实施职业院校教师素质提高计划（2017—2020年）的意见》（教师[2016]10号），推动学院教育教学改革创新，提高教师教育技术应用能力和信息化教学水平，促进信息技术在教育教学中的广泛应用，根据学院《2017年工作要点》安排,决定举办学院2017年微课教学比赛，特制定比赛方案如下：
一、参赛对象
全体教师。
二、时间安排
1.作品制作及上传：即日起至4月28日；
2.专家评选：5月3日。
[bookmark: _GoBack]三、比赛方式及要求
1.本次比赛各系每专业（含方向）选择2-3门专业核心课程，基础部、思政部、公体部选择1-2门课程，每门课程制作至少10件微课作品。并上传至学院“教学资源管理平台”，由专家进行评选。
2.同一门课程的微课作品可由多名教师分别制作完成。
3.所有微课作品均需在规定时间内上传至学院“教学资源管理平台”中相应的各门课程中供专家评选。
4.微课作品需由教师本人原创，不得抄袭他人作品、侵犯他人著作权，或有任何不良信息内容。
四、微课作品要求
1.微课作品应以视频为载体记录教师围绕某个知识点或技能点开展的简短、完整的教学活动。内容应包含明确的教学目标，充分体现具有高等职业教育特色的学做一体的教学活动设计。
2.教师可自选所授课程的知识点或技能点精心设计与制作微课作品。应充分合理运用各种现代教育技术手段，如二维、三维动画、经济生活及生产企业一线实拍视频、HTML页面，以及PPT等，充分运用各种教学设备、仪器等
3.微课作品应简明易懂、短小精悍、特色鲜明，时长控制在5至10分钟。
4.微课作品要求图像清晰稳定、构图合理、声音清楚。视频片头应显示课程名称—微课（知识点或技能点等）标题、教师姓名和所属系部，主要教学环节有字幕提示。（视频格式及拍摄要求详见附件2微课教学比赛视频制作标准参考）。
五、评选办法
1.本次比赛评选采取专家网上浏览微课作品并评分的方式进行。
2.评委由教务处1名及6系3部（基础部、公体部、思政部）各1名，共计10名专家组成，评委浏览参赛作品后根据评分标准（见附件3）为参赛教师评分。评委评分去掉最高分、最低分后取平均分计入参赛教师总分。
六、奖项设置
本次比赛设置个人奖及团体奖。
（一）个人奖
比赛结果以各参赛教师获得的最终得分进行排序，评选出一等奖1名，二等奖3名，三等奖5名，优胜奖若干名。
（二）团体奖
比赛结果以各系部所属参赛教师最终得分的均分进行排序，评选出一等奖1名，二等奖3名，三等奖5名。
七、其他
1.比赛结果在赛后以文件形式另行通知。
2.学院将优先推荐本次比赛获奖选手参加省级微课教学比赛。


