山 西 药 科 职 业 学 院

教务处函〔2016〕15号
关于做好2016年暑期教师培训计划的通知
院属各系部：
为进一步加强学院教师队伍建设，全面提升学院教师队伍整体素质，根据《学院2016年工作要点》要求及《学院2016年教师培训方案》安排，请各系部根据实际情况认真组织安排2016年暑期教师培训工作。
一、培训目标
通过开展暑期教师培训，促使学院教师转变教育观念，提高师德素养，提高教师专业技能、实践技能、社会服务能力和教育科研能力，全面提升学院教师队伍的整体素质。 
二、培训对象
学院教师。
三、培训时间

2016年7月——8月
四、培训内容及形式
根据各系部实际情况，安排教师报名参加高等职业学校专业骨干教师国家级培训；参加以课程和教学改革、教材建设、提高教学水平为内容的校内外培训班、研修班、网络培训或学术交流会议、交流讲学等活动；参加以学习企业生产先进技术、工艺与流程、管理制度与文化、岗位规范为内容的企业实践和专项技能培训。安排教学管理人员（教研室主任）参加以教学管理工作标准化、规范化、系统化建设为主，提升工作的科学化与职业化水平的各类培训。
五、其他
各系部填写“2016年暑期教师培训计划情况汇总表”（见附件）于6月30日前交教务处。
附件：2016年暑期教师培训计划情况汇总表
山西药科职业学院教务处
2016年6月15日   
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