
山西药科职业学院
教职工政治理论学习制度
第一条  政治理论学习是广大教职工学习掌握党和国家改革与发展的基本理论、基本经验以及学院各项决定和规章制度的重要途径。为进一步规范、加强全院教职工的政治理论学习，提高政治理论学习的系统性、实效性，根据中央和省委的有关规定，结合学院实际，特制定本制度。
第二条  要坚持用中国特色社会主义理论体系武装教职工头脑，坚定中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信。学习贯彻党和国家的指导思想、发展理念、形势政策，引导教职工坚定理想信念、坚定政治方向、提升理论修养、提升道德水平、增强法治观念、增强改革意识，提高认识、统一思想、凝聚力量，更好地履行教书育人、管理育人、服务育人、环境育人和实践育人的职责，更好地承担立德树人的根本任务。
第三条 政治理论学习内容包括马列主义、毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系的基本原则和原著以及习近平总书记系列重要讲话；党和国家的路线、方针和政策，党章、党纪、反腐倡廉等重要法规，社会主义核心价值观，中央、省委重要决策部署和教育行政部门、主管部门有关指示、文件；高等职业教育以及相关社会、经济、管理、法律法规等方面的知识和理论，重大的时事政治及近期的热点和焦点；学院重大决策、重要会议精神，重要工作部署以及规章制度等。
第四条  政治理论学习原则上每周集中学习一次，一般安排在周一下午，组织学习中要确保学习时间、内容、人员和效果“四落实”。
第五条  政治理论学习可以采用学习原著、专题讲座、观看音像资料、座谈讨论、学习交流、主题实践活动、党课教育、知识竞赛和调研考察等方式进行。
第六条  教职工政治理论学习要求：
1．政治理论学习要在院党委的领导下，由院属各部门、各单位组织实施。各部门、单位要根据院党委的部署和要求，围绕学院中心工作，结合本单位实际，制定相应学习计划。要及时了解和掌握学习情况，抓好检查督促工作。各部门、单位每年至少要组织一次教职工政治理论学习交流会，集中交流学习情况与体会，及时发现学习典型，总结学习经验。各部门、单位要将每学期学习计划与总结报送宣传统战部。
2．各部门、单位领导要带头学习，发挥表率作用。教职工要积极认真地参加政治理论学习，不断增强学习的自觉性。在学习过程中，要坚持理论联系实际，正确处理好工作与学习的关系、专业学习与政治理论学习的关系，努力提高学习实效。
3．各部门、单位要指定专人做好学习记录，详细记录学习内容、时间、地点和出勤情况等。严格学习考勤制度，因病、因事不能参加学习的要事先书面请假。
4．各部门、单位要建立和管理好所属教职工政治理论学习档案，要把教职工参加政治理论学习情况作为教职工奖惩、年终考核、晋级、评优评先的重要依据。
5．各部门、单位要结合实际情况，采取相应措施，保障教职工政治理论学习制度的落实，取得成效。
第七条  各部门、单位要鼓励广大教职工加强理论研究，注重理论联系实际，撰写有理论深度和能指导实际工作的文章或调查报告，不断提高教职工理论水平、品德修养与业务素质。
第八条  本制度自公布之日起实施，由宣传统战部负责解释。
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