
1

中药专业群验收佐证材料

4.1.5 高水平双师团队建设

6.教师培训、企业实践、企业挂职佐证资料

6.1 2018-2021 年教师培训计划与总结相关佐证资料

2019 年中药系新进教师培养方案

2019 年 9月，中药系新进药雅俊、王嘉琛 2名新教师，为中药

系增添了新生力量。按照学院安排，经中药系党政联席会议研究，确

定了 2 名教师的培养方案。

1．安排导师：根据 2 名教师在研究生阶段学习方向，确定蔡翠

芳为药雅俊的导师，段小燕为王嘉琛。

2.规划职业生涯

一是在教学方面，药雅俊教学以中药质量检测为主，拓展实验室

管理和中药鉴定；王嘉琛以中药鉴定为主，根据后续发展再行规划。

二是在科研方面，参与到由蔡翠芳负责的 2 项中药产地加工项目中，

以学习鲜药材到成品加工工艺、规格等级、质量标准等；三是本学期

首先讲解选修课《中药市场信息分析》，为后续教学奠定基础。

3.参与教研室活动：根据 2 名教师今后发展，药雅俊分配到中药

生产与加工教研室，王嘉琛分配在中药检定教研室，通过参与教研室

活动，熟悉教学情况，便于和相关教师沟通交流，以利于提高。

4.听课学习：为使 2 名教师尽快进入角色，本学期主要听中药系

骨干教师如蔡翠芳、段小燕、张玮玮、杨东方、张妤、吕建军等教师

授课，以学习各位教师的授课方法、课堂组织管理、线上线下混合式

教学方法等，培养职业教育教学理念和信息化教学理念。
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山西药科职业学院中药系

2019 年 9 月 19 日

中药系 2020 年新进教师教学能力培养计划

2019 年新进辅导员 2 名，2020 年中药系新进辅导员 4 名，

按照近年来辅导员到系后，以管理学生为主，以参与教学为辅，

经党政联席会共同商讨决定，4 位新进教师除正常管理学生外，

使辅导员老师 2 条腿走路，使他们通过教学引导学生学习，引导

学生树立正确的就业观。

1.培养他们的教学能力

依据他们所学专业，一是划分教研室，参与教研活动、专业

建设、课程建设，采用师带徒的形式，使他们更好更快地成长；

二是必要时参与教学，边学边干，促进他们成长；三是由蔡翠芳

教授负责他们的教学能力培养，由吕建军副教授负责他们的信息

化教学能力培养；四是由蔡翠芳、吕建军、徐丽霞、景晓琦分别

担任他们的师傅；五是参与中医学基础、中药炮制技术、实用中

药等课程建设。多种方式培养他们的教学能力。

2.参与第四次中药资源普查

2020 年将还会有中药资源普查，我系将利用这次机会，组

织青年教师参与资源普查，使他们了解中药资源普查的意义、作

用等。

3.参加专业技能比赛

参与专业技能比赛，能规范他们的实践操作，能促进他们理

论知识与实践技能的结合。
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中药系

2020 年 1 月 7 日

中药系 2020 年新进教师教学能力培养总结

2019 年新进辅导员 2 名，2020 年中药系新进辅导员 4 名，

他们的成长发展关系到中药系未来的发展壮大，因此中药系高度

重视，通过党政联系会议，确定了 2020 年 4 名新进辅导员的传

帮带师傅，并继续强化对 2019 年 2 名辅导员指导。具体培养措

施和成效如下。

1.确定传帮带师傅和主讲课程

根据 4 名新进教师所学专业，研究生阶段研究方向，确定传

帮带师傅和主讲课程，划分到专业教研室，使指导教师一对一指

导。见表 1。

表 1 新进教师学习工作安排

新进教师 师傅 教研室 主讲课程 来校时间

赵雅清 蔡翠芳 中药生产与加工 中药质量检测

技术

2020年

张丽宏 徐丽霞 中药学 中药炮制技术 2020年
张凡 吕建军 中药学 中医药概论 2020年
闫培瑛 景晓琦 中药学 中医学基础 2020年
药雅俊 蔡翠芳 中药生产与加工 中药质量检测

技术

2019年

王嘉琛 段小燕 中药检定 中药鉴定技术 2019年

2.团队指导和个体指导相结合

为提高新进教师的教学能力，中药系发挥团队优势和各位师

傅专业优势，一是由蔡翠芳教授为他们指导讲课方法、课堂设计、
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课堂组织管理等，由吕建军副教授指导他们信息化教学应用，使

他们尽快适应课堂教学，增强教学自信心；二是新进教师听课学

习，自己揣摩老教师讲课方法、授课艺术，以适应课堂教学；三

是各位师傅针对性指导学习，解答他们在教学中存在的困难和问

题；四是张丽宏、闫培瑛、药雅俊、王嘉琛、赵雅清参与优质院

校微课和微视频建设，在教学能力上都得到一定的锻炼。

3.组织新进教师参加各项比赛

一是在全省中药传统技能大赛中，药雅俊荣获教师组三等奖；

二是在全省植物组培技能大赛中，赵雅清、张丽宏团队荣获三等

奖；三是在张府君老师主持的全省高职院校教学能力《中药质量

检测技术》比赛中荣获比赛二等奖，药雅俊和赵雅清 2 名新手发

作为团队成员，共享殊荣，在参加全国高职院校教学能力《中药

质量检测技术》比赛中，药雅俊和赵雅清默默奉献，助力大赛荣

获国家级三等奖；三是在中药系组织的教学能力比赛中，王嘉琛、

药雅俊和赵雅清积极参加比赛，与老教师共舞，王嘉琛荣获三等

奖。

张丽宏、闫培瑛和张凡在中药传统技能大赛中，参与赛场准

备和学生技能展示，也通过现场学习有了很好的提升。

四、鼓励他们参加省第四次资源普查

今年 7-8 月，药雅俊、王嘉琛、赵雅清、张丽宏参与了第四次资

源普查，从药用植物分布、生态环境、药用部位生长状况、标本

采集制作、资源数据整理上传等等方面得到锻炼。

中药系

2020 年 12 月 25 日
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山西药科职业学院

2020 年中药系教师培养方案

为提高教师教学能力、实践技能，强化中药系“双师型”教

师队伍建设,了解中药产业发展现状及趋势，将职业教育教学理

念、信息化技术应用到专业建设、专业教育、课程建设、教学资

源库建设和科研活动中，按照《山西药科职业学院中药系五年师

资队伍建设方案》，培养中草药栽培技术专业和中药生产与加工

专业教师，特制定 2020 年中药系教师培训方案。

一、培训目标

通过培训，提高教师教学能力，使他们的教学能力、实践能

力、专业建设能力、课程建设、产业服务能力得到提高，并通过

主持或参与教科研项目，为产学研融合奠定基础。

二、培养计划

（一）校内教师培养

1．师德师风建设

一是组织教师深刻领会习近平总书记系列重要讲话精神，特

别是关于加强教师队伍建设和师德师风建设的重要论述，明确做

党和人民满意好老师的标准，争做有理想信念、有道德情操、有

扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师；二是教师要全面落实

立德树人根本任务，将爱党、爱国、爱社会主义、爱中医药事业、
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爱专业融入教育教学过程中，将社会主义核心价值观融入教育教

学各环节中，使学生树立正确的世界观、人生观、价值观，使学

生树牢“四个意识”，做到“两个维护”，营造良好的学习氛围，

培养学生形成良好的学习习惯，使学生成为德智体美劳全面发展

的社会主义建设者和接班人。

2．教师教学能力培养

（1）3 月-6 月、9 月-12 月，青年教师利用课余时间听课，

学习相关教师的讲课方法、内容组织、重难点解疑等，以便更好

地讲授所授课程。

（2）1 月-6 月、9 月-12 月，通过对中药系拟参赛学生的技

能培训，提高相关教师的中药鉴定、中药调剂技能、中药炮制技

能。

（3）1 月-12 月，通过组织教师或发放资料的方式，进行产

业政策解读、微课、高职理论等培训或学习，提高教师的专业建

设和课程建设能力。

（4）组织教师到中药材生产基地、中药饮片生产企业、药

品零售连锁企业、药品检测机构进行实践，提高教师的实践技能。

3．培养药用植物栽培相关教师

通过参加国家级中药学专业《中药材栽培技术》教学资源库

建设，全方位培养教师课堂教学组织、教学设计、教学内容选取

等能力，并通过社会服务、基地参观等进行培养。

4.教研室主任和专业带头人培养

为不断适应职业教育要求，提高教研室主任和专业带头人的

专业建设、课程建设，以及教研室规范工作能力，计划组织教研



7

室主任和专业带头人参加与专业建设相关的产业政策、职业教育

培训。

5．教师教研科研能力培养

为加强校企合作，促进教师的产业服务能力，鼓励教师主持

或参与教研科研活动，拟通过组织教师主持或参与项目建设，提

高教师科研能力，增强服务社会能力；拟通过课程教学模式改革，

培养教师的教研能力。

2020 年 1 月 9 日

山西药科职业学院

2020 年中药系教师培养总结

按照 2020 年中药系师资队伍建设方案、2020 年教师到企业

实践方案、中药系五年师资队伍建设方案、中药系教师企业实践

锻炼五年规划等，中药系积极组织教师外培内训、参加校内外比

赛、进行教学资源库建设、主持参与教研科研项目。现将 2020

年中药系师资队伍建设情况总结如下。

1．师德师风建设情况

中药系组织全体教师学习了习近平新时代中国特色社会主

义思想特别是关于新冠疫情防控的重要讲话精神、十九届四中、

五中全会精神、三篇光辉文献、《习近平谈治国理政》第三卷、

习近平在纪念中国人民抗日战争暨世界反法西斯战争胜利 75 周

年座谈会上的讲话、教师节重要讲话、全国教育文化卫生体育领

域专家代表座谈会上的讲话、习近平视察山西重要讲话精神、党

的十九届五中全精神学习宣讲和纪念抗美援朝主题教育以及“四
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史”学习活动；围绕教育教学；召开了《深化新时代教育评价改

革总体方案》《关于全面加强和改进新时代学校体育工作的意见》

《关于全面加强和改进新时代学校美育工作的意见》的学习讨论；

收看了教师节央视特别节目《闪亮的名字——2020 寻找最美教

师发布仪式》保证思想教育不缺失，使全体教师能以身作则，做

好本职工作。

在专业人才培养方案、课程标准、教学方案中，每位教师能

根据专业培养、课程教学需要有机融入课程思政，引导学生树立

正确的世界观、人生观、价值观，使学生树牢“四个意识”，做

到“两个维护”。所有教师没有逾越教师“红七条”。

2．教师教学能力培养情况

由于疫情影响，主要通过一是参加学院组织的全体教师信息

化教学应用能力培训；二是通过学生技能大赛对教师进行中药鉴

定、中药调剂等培训，拓宽了教师的知识面，加深了教师间的专

业沟通交流，提高了专业教师的执教能力；三是 名教师外出参

加培训；四是对新教师药雅俊、王嘉琛、张丽宏、张凡、闫培瑛

等一对一安排进行师带徒培训，从教学设计、教学方法、线上线

下混合式教学等方面进行指导，使他们快速溶入团队、进入角色。

3.实践能力培养情况

2020 年,吕建军等 17 名教师到国大益源、山西荣华、山西

同仁堂、山西黄河药业有限公司等 4 家企事业单位进行暑期和寒

假实践，累计 330 余天，进一步了解了中药生产经营企业产业发

展情况，熟悉了中药饮片验收过程，为教学过程对接中药生产销
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售过程，提高课堂教学质量和专业内涵建设，推进现代学徒制试

点教育奠定了基础。

2020 年 4-6 月，王海花和杨东方到省中医研究院方剂研究

所脱产实践，2020 年 10-12 月，张玮玮、张妤、高淑红等 3 名

教师分别在山西医药与生命研究院、北京同仁堂山西连锁药店责

任有限公司、山西仁和大药房连锁有限公司实践锻炼，提高科研

能力，培养中药饮片验收能力、中医临床实践经验，为进一步开

展教学改革奠定基础。

4.教学能力及技能比赛情况

一年中，中药系教师先后参加学院组织的教学能力比赛、全

省高职高专教学能力比赛、全国高职高专教学能力比赛，张府君

团队荣获全省高职高专教学能力比赛二等奖，全国高职高专教学

能力比赛三等奖。通过比赛凝聚了教学团队，提高了教师教学设

计、教学组织实施、信息化教学能力，起到了传帮带作用。

一年来，在人社厅组织的医药行业特有职业技能大赛中药调

剂员赛项中，秦嘉欣荣获学生组二等奖，靳月荣获学生组三等奖。

在全省中药传统技能大赛中，姬洁莹荣获教师组一等奖，王海花、

吕建军、张玮玮、杨东方荣获教师组二等奖，景晓琦、王丕明、

药雅俊、孙靓荣获教师组三等奖；李静荣获学生组一等奖，董浩、

冀红燕、杜羊羊荣获学生组二等奖，张博薇荣获学生组三等奖；

蔡翠芳、王海花、杨东方、景晓琦、姬洁莹荣获优秀指导教师奖；

孙靓、董雪、赵雅清、张丽宏荣获全省植物组培高职教师组团体

三等奖，由徐丽霞、孙靓老师指导的学生荣获高职学生组团体三

等奖。
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5.教研室主任和专业带头人培养情况

为不断适应职业教育要求，提高教研室主任和专业带头人的

专业建设、课程建设，以及教研室规范工作能力，先后将教研室

功能扩大化，使教研室逐渐树立了师资队伍管理理念。

6．教师教科研能力培养情况

为提高教师的教研科研能力、产业服务能力。本年度，中药

系教师主持申报建设校级课题 4 项、完成省级课题 4个，在研校

级课题 2 个，在研省级课题 2 个，7个校级课题结题。以第一作

者公开发表论文 18 篇，编写《实用中药》、《中药炮制技术》、《常

见病中医辩证用药》、《中药质量检测技术》4本云教材。中药系

教师论文发表及教研科研情况见表 1 、表 2。

7.教师社会服务能力培养情况

2020 年，牵头与省中药资源普查办公室联系，组建了 2 个

山西省中药材资源普查组赴 2 个县区进行资源普查，我系徐丽霞、

孙靓、王嘉琛、张丽宏、药雅俊、赵雅清、王丕明等 7 名教师、

15 名学生分赴文水县、祁县进行资源普查，完成了 76 个样地 380

个样方套，制作标本 1600 余份；徐丽霞、张玮玮、孙靓、张妤、

杨东方、郭敏娜等继续完善 2019 年普查资料，进行了标本后期

采集制作、上传数据资料，调研药材生产基地、零售药店、诊所

等。蔡翠芳通过订订先后为古县药农培训中药材种植约 350 余人

次累计 20 学时，为中药材产业规范运行尽职尽责。

2020 年 12 月 2
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中药系 2021 年新进教师教学能力培养计划

2020 年 12 月，中药系新进辅导员 4 名，按照近年来辅导员

到系后，以管理学生为主，以参与教学为辅，经党政联席会共同

商讨决定，4 位新进教师除正常管理学生外，尚需要加强他们的

教学能力培养。

1.培养他们的教学能力

依据他们所学专业，一是划分教研室，参与教研活动、专业

建设、课程建设，采用师带徒的形式，使他们更好更快地成长；

二是必要时参与教学，边学边干，促进他们成长；三是由蔡翠芳

教授负责他们的教学能力培养，由吕建军副教授负责他们的信息

化教学能力培养；四是由蔡翠芳、吕建军、徐丽霞、景晓琦分别

担任他们的师傅；五是参与中医学基础、中药炮制技术、实用中

药等课程建设。多种方式培养他们的教学能力。

2.参与第四次中药资源普查

2020 年将还会有中药资源普查，我系将利用这次机会，组

织青年教师参与资源普查，使他们了解中药资源普查的意义、作

用等。

3.参加专业技能比赛

参与专业技能比赛，能规范他们的实践操作，能促进他们理

论知识与实践技能的结合。

中药系

2020 年 1 月 7 日



12

山西药科职业学院

2021 年中药系教师培养方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四 中、五中全

会精神，进一步落实“三全育人”，提高教师政治思想品德、教

学能力、实践技能，强化中药系“双师型”教师队伍建设,使教

师及时掌握中药产业发展现状及趋势，将党史教育、社会主义核

心价值观教育融入教育教学过程中，有力有效地将职业教育教学

理念、产业发展、信息化技术应用到专业建设、专业教育、课程

建设、教学资源库建设和科研活动中，特制定 2021 年中药系教

师培训方案。

一、培训目标

通过培训，进一步提高教师的政治修养、职业道德，将习近

平新时代中国特色社会主义思想、社会核心价值观、“四史”

等融入教育教学全过程，不断提高教育教学能力、专业建设能

力、课程建设能力、教研科研能力和产业服务能力，并通过教育

教学等能力的提高，强化师德师风和学风建设。

二、培养计划

1．师德师风建设

一是通过系例会组织教师学习习近平总书记系列重要讲话

精神，常态化开展“四史”、《党史故事 100 讲》、“三晋先锋”、

“学习强国”等学习，以及听取讲座、收看视频、集体讨论、

主题党日活动、撰写心得体会等形式，加强教师师德师风建设，

使教师明确做党和人民满意好老师的标准，争做“四有”好老师。
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二是教师进一步落实立德树人根本任务，将社会主义核心价值观、

中国共产党史教育融入教育教学全过程，使学生树立正确的世界

观、人生观、价值观，使学生树牢“四个意识”，做到“两个维

护”；三是教师应营造良好的学习氛围，培养学生良好的学习习

惯，将“三全育人”“五育并举”做实、做细；四是组织教师参

加课程思政方面的相关培训，实现传道授业解惑、育人育才的有

机统一；五是组织教师申报课程思政相关课题，深化课程思政建

设，提升立德树人成效。

2．教师教学能力培养

（1）3 月-6 月、9 月-12 月，进校不足 3 年的青年教师利用

课余时间听课，学习相关教师的讲课方法、内容组织、重难点解

疑等，以便更好地讲授所授课程。

（2）1 月-6 月、9 月-12 月，通过对中药系拟参赛学生的技

能培训，相关教师进群参加培训，提高相关教师的中药鉴定、中

药调剂技能、中药炮制技能。

（3）1 月-12 月，通过组织教师参加相关培训，或者发放相

关资料，进行产业政策解读、微课、高职理论等培训或学习，提

高教师的专业建设和课程建设能力。

（4）组织教师参加学院或省级及以上教学能力大赛，提高

教师教学能力。

（5）组织教师到中药材生产基地、中药饮片生产企业、药

品零售连锁企业、药品检测机构进行实践，提高教师的实践技能。

（6）组织教师建设教学资源库，提高教师线上线下混合式

教学能力，推进信息化建设力度。
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（7）为新进教师安排导师，一对一指导新教师教学能力。

3.教研室主任和专业带头人培养

为不断适应职业教育要求，提高教研室主任和专业带头人的

专业建设、课程建设，以及教研室规范工作能力，拟组织教研室

主任和专业带头人参加与专业建设相关的产业政策、职业教育培

训。

4．教师教研科研能力培养

为加强校企合作，促进教师的产业服务能力，拟通过组织教

师主持或参与项目建设，提高教师科研能力，增强服务社会能力；

拟通过课程教学模式改革，培养教师的教研能力。

中药系

2021 年 1 月 6 日
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6.2 中药系教师暑期企业实践相关佐证资料
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6.3 中药系教师企业实践方案及相关佐证资料
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张妤：
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6.4 中药系教师的培训佐证资料
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