
 

 

 

 

 

 

药学系 

专业人才培养方案 

专家论证会议纪要 
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二 0 一九年四月 

 



 

 

现代学徒制药学专业建设专家论证研讨记录 

 

时  间：2019 年 4 月 24 日下午 14：00 

地  点：药学系系办公室 

主持人：王祎 

出席人：药学系全体教师、徐晓耕（山西普德药业有限

公司人力资源总监）、盛海全（山西好药师大药房有限公司

业务副总）、董林君（山西好药师大药房有限公司行政副总）、

郝小晴（山西鸿翔一心堂药业有限公司人力资源总监）、朱

希岩（山西鸿翔一心堂药业有限公司人力资源部培训经理）。 

记  录：杨德花 

主  题：现代学徒制药学专业人才培养方案的制定 

会议程序及会议记录： 

药学教研室主任杨德花简要汇报了药学专业目前的建

设情况，并介绍了现有的药学专业人才培养方案。 

二、与会专家对药学专业的人才培养目标、人才培养模

式、课程体系设置、实践教学体系等方面的建设给予了肯定，

同时也针对该专业人才培养方案在适应新的产业发展变化

中存在的问题进行了剖析，并提出了很多宝贵的意见和建议。 

郝小晴：山西鸿翔一心堂药业有限公司 60%的员工都是

药校毕业的学生，学生们的求知欲强，但理解能力、沟通能

力稍差。校企合作现代学徒制应不同于以往，其培养模式应



更加突出学生的主体地位，让学生在短时间内实现了专业技

能和职业素养的双提高，让学生出了校门就能独当一面，出

校即出师。 

徐晓庚：山西普德药业有限公司也有很多药校毕业的学

生，现在大多都是副总、中层干部，说明药校培养的学生整

体素质还是很高的，但能力素质拓展还不够全面，可以多开

设一些拓展课，比如加入统计学、文献检索、方差、标准差

等相关方面的知识，可以帮助今后工作中的更好地取样，更

具科学性。学生实验技能、实验综合素质有待于进一步提高，

应更注重细节，如瓶塞放置的方法等。 

盛海全：商业采购、商业管理对计算机水平要求高。计

划岗药干好采购，还需要懂得一些财务知识、税收、资金成

本、账期等。建议在教学过程中加入相关的知识。 

董林军：学生们医药学的专业理论知识掌握的还不够火

候，比如像抗生素分为哪几类？大环内酯类的药物是否属于

抗生素？因此需要在教学过程中有效管理好学生上课学习

的效果，真正掌握今后工作中所需的专业知识。 

朱希岩：学徒制订单班地学生学习积极性很高，课堂互

动良好，整体基础知识比较扎实。建议医学基础知识加入一

些中医药的基础知识，中成药的用药指导，这样在问病荐药

时掌握地药物知识比较全面，就能够更好地服务与患者。 

与会企业专家与专业教师共同讨论了确实可行的修订

方向，确定了人才培养方案修订的重点考虑内容——提高学

生实训课时的比例、改革教学方法与手段。本次论证会为进



一步创新学徒制订单式人才培养方案、深化教学改革开拓了

新的思路，使药学专业人才培养目标和规格更具有了职业教

育的针对性、实践性和开放性。 

与会企业专家一致认为培养能吃苦、肯学习、工作认真、

踏实肯干、有责任心、具有敬业精神的学生是企业最看重的

一点，者也给学校的教学赋予了新的内涵，即我们不仅要传

授专业知识和专业技能，同时更要注重加强学生的思想品质、

意志品质、职业道德素养的培养。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

药学系 

专业人才培养方案 

专家论证会议纪要 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

药学系 

二 0 一八年五月 

 

 

 



药学专业人才培养方案专家论证会议纪要 

 

时  间：2018 年 5 月 21 日下午 14：00 

地  点：药学系系办公室 

主持人：王祎 

出席人：史岑（山西省食品药品检验所业务办主任）、

刘建祯（山西省食品药品检验所化学室主任）、李菊花（太

原市食品药品检验所所长）、郝小晴（山西鸿翔一心堂药业

有限公司人力资源总监）、朱希岩（山西鸿翔一心堂药业有

限公司人力资源部培训经理）、栗淑梅（山西九州康泰药业

有限公司经理）及药学系全体教师。 

记  录：杨德花 

主  题：药学专业人才培养方案的修订 

会议程序及会议记录： 

一、药学教研室主任杨德花简要汇报了药学专业目前的

建设情况，并介绍了现有的药学专业人才培养方案。 

二、与会专家充分肯定了药学类专业的人才培养目标、

人才培养模式、课程体系设置的科学性和合理性、实践教学

体系实训室条件等方面的建设，同时也针对该专业人才培养

方案在适应新的产业发展变化中存在的问题进行了分析。随

后大家集思广益，分别对药学 l 类专业的人才培养方案进行

讨论修正。通过此次研讨会，药学系各专业重新审视了课程

设置方面存在的不足，梳理修订了人才培养方案，为人才培

养质量不断提升打下了坚实的基础。 



史岑：专业课程设置相对全面，我院毕业生跟其他院校

比如山大、工大、中医大学相比之下，专业知识掌握的比较

扎实，在工作中能吃苦。缺点是知识面相对偏窄，有些基础

知识欠缺，像化学实验方面的知识九比较欠缺，还有统计学

方面的知识欠缺，因此不会进行数据分析。今后可以在这些

方面加一些课程，并加强对学生实验能力的培养。 

郝小晴：在人才培养模式上灵活改变，实操性更强一些，

理论联系实际，尤其注重实践能力的培养。增加对学生沟通

能力、团队精神、平和心态等方面培养的课程，以培养学生

社交能力、责任感、团队性，增强学生抗压能力，使其对自

己的人生有一个良好的规划。 

刘建祯：药学类专业相对其他专业对技能目标的要求比

较宽。涉及药品储存养护、药品生产、药品检测、药品销售

及药品管理等多个领域，人才培养模式可以满足培养目标，

课程体系设计较为合理，专业方向设置符合社会需求，但只

有培养的学生综合素质过硬，学生具有很强的自主学习的能

力，才能适应现代医药行业的发展。 

栗淑梅：应当加强学生诚信教育，适当增加中药鉴定等

方面的课程设置、发挥我院中药特色，满足医药市场需求。 

李菊花：目前我院的课程设置缺乏有关创新创业训练的

课程。教师如果仍然用传统的课堂教学方法，将不能满足当

前社会的要求，应当多增加一些创新创业的培训活动，在这

方面可以利用企业的优势，由企业兼职教师对学生进行这方



面的培训培养，提高学生实践能力和增强学生的创新创业意

识。 

朱希岩：教学课程内容设置完整，基本涵盖了职业的需

求，对于工作岗位技能分解比较准确，建议适当增加销售岗

位群的教学内容。注重学生实践能力和应用创新能力的培养 

三、与会专家对该专业的人才培养方案的修订提了一些

建设性的意见。 

四、企业、院校专家均从不同角度及实践经验，就各专

业人才培养方案中的培养目标和培养规格、行业发展与专业

设置、课程设置等方面存在的问题进行了详细研讨和论证指

导，现场研讨气氛热烈，专家提出中肯意见，结合行业企业

发展切实之需，为下一步修订工作指明了方向。通过此次论

证会，我系药学专业重新审视了顶层设计方面存在的不足，

梳理了人才培养方案修订中的问题与经验，为我系人才培养

质量不断提升夯实基础。 

与会专家与专业教师共同讨论了确实可行的修订方向，

确定了人才培养方案修订的重点考虑内容——提高学生实

训课时的比例、改革教学方法与手段。 

本次论证会为进一步创新人才培养方案、深化教学改革

开拓了新的思路。使药学专业人才培养目标和规格更具有了

职业教育的针对性、实践性和开放性。 

 

 

 

 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 课程实践技能的项目设置 

研讨课程 药学服务技术 

研讨时间  研讨方式 电话会议 

研讨单位 

山西鸿翔一心堂药业有限公司 

山西国大万民药房连锁有限公司 

山西国邦大药房有限公司 

山西百姓药房连锁有限公司 

山西九康大药房连锁有限公司 

山西恩惠来医药连锁有限公司 

记录人 刘文娟 

研讨内容 

实训一、用药教育与指导实训 

实训二、药品说明书的指导作用 

实训三、处方调配与审核技能 

实训四、感冒与流行感冒的用药指导 

实训五、腹泻与便秘的用药指导 

实训六、高血压的用药指导 

实训七、高脂血症的用药指导 

实训八、糖尿病的用药指导 

实训九、消化性溃疡的用药指导 

以上实训内容是否适当。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 课程理论教学时数和实践教学时数的设置 

研讨课程 药学服务技术 

研讨时间  研讨方式 电话会议 

研讨单位 

山西鸿翔一心堂药业有限公司 

山西国大万民药房连锁有限公司 

山西国邦大药房有限公司 

山西百姓药房连锁有限公司 

山西九康大药房连锁有限公司 

山西恩惠来医药连锁有限公司 

记录人 刘文娟 

研讨内容 

1.原教学计划总课时 60 学时，其中理论 40 学时，理论 20 学时 

2.总课时数是否合理 

3.理论课时和实践课时的比例是否合理 

 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 课程内容的设置与改革的研讨 

研讨课程 药学服务技术 

研讨时间  研讨方式 电话会议 

研讨单位 

山西鸿翔一心堂药业有限公司 

山西国大万民药房连锁有限公司 

山西国邦大药房有限公司 

山西百姓药房连锁有限公司 

山西九康大药房连锁有限公司 

山西恩惠来医药连锁有限公司 

记录人 刘文娟  

研讨内容 

一、是否增加药物治疗管理与健康促进 

（一）药物治疗方案的设计与评估 

1.药物治疗方案制定的一般原则 

2.药物治疗方案制定的基本过程 

3.药物治疗的评估 

（二）常用医学检查 

（三）抗菌药物的合理使用 

（四）疾病管理和健康宣教 

二、常见病症和常见疾病内容是否分开讲授 

 

  



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物检测技术综合实训课程改革的研讨 

研讨课程 药物检测技术综合实训 

研讨时间 2020.12.05 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
山西普德药业有限公司、亚宝药业集团股份有限公司、大同市食品药

品检验所等 

记录人 郝晶晶 

研讨内容 

1.2020 年版《中国药典》及配套工具书的改版解读。 

2.如何提高学生掌握 HPLC、GC 等大型精密仪器的技能。 

3.如何提高学生的安全意识，防止事故发生。 

4.如何提高检验的精密度及准确度。 

5.中药检测与化药检测的区别。 

6.固体制剂、液体制剂对于新进人员的要求专业要求。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物检测技术综合实训课程改革的研讨 

研讨课程 药物检测技术综合实训 

研讨时间 2019.10.21 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
运城市食品药品检验所、山西普德药业有限公司、国药国控山西有限

公司 

记录人 郝晶晶 

研讨内容 

1.环保知识进课堂：绿色化学、绿色制药、废液处理。 

2.药品质量标准的制定。 

3.澄清度的检查。 

4.微生物限度检查法。 

5.无菌检查法。 

6.溶出仪的校正及规范操作。 

7.溶液颜色检查法 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物检测技术综合实训课程改革的研讨 

研讨课程 药物检测技术综合实训 

研讨时间 2018.10.15 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西华卫药业有限公司、山西碧锦纳川贸易有限公司医药分公司 

记录人 郝晶晶 

研讨内容 

1.解读药品质量标准，提高学生基本操作技能，国标进课堂。 

2.如何把药品的全检合理设计应用到课堂 

3.解读药品质量标准的能力。 

4.提高学生分析问题、解决问题的能力。 

5.大型精密仪器的理论知识要强化。 

6.培养学生职业道德意识及岗位责任感。 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药企岗位、技能需求状况 

研讨课程 GSP 实施技术 

研讨时间 2020.05 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西普德药业有限公司 

记录人 杨德花 

研讨内容 

1.整体素质不全面，加强学生拓展能力的提升； 

2.加强实验技能的训练，如实验设备维护，调试能力； 

3.实验方面综合素质需提升，如一些瓶塞放置的细节方面。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药品企业对销售岗位技能需求状况 

研讨课程 《GSP 实施技术》 

研讨时间 2019.6 研讨方式 企业调研 

研讨单位 山西鸿翔一心堂药业有限公司 

记录人 杨德花 

研讨内容 

1. 医学方面的基础知识需加强； 

2. 中医方面的知识比较欠缺； 

3. 学生理解力，沟通能力需加强。 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 批发企业仓储部门岗位、技能需求情况 

研讨课程 《GSP 实施技术》 

研讨时间 2018.12 研讨方式 企业调研 

研讨单位 山西九州通医药有限公司 

记录人 杨德花 

研讨内容 

1.储运岗位需求状况 

2.对岗位技能的要求 

3.对学生综合能力要求 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于《临床医学概论》课程改革的研讨 

研讨课程 临床医学概论 

研讨时间 2020 年 12 月 5 日 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
国药国控山西有限公司 

山西国大万民药房连锁有限公司 

记录人 武敏霞 

研讨内容 

 

 

提高学生以下基本技能： 

1. 能根据常见疾病的临床表现及诊断依据进行正确的问诊，获得

病人的基本信息并能正确判断病人的疾病类型； 

2.能根据常见疾病治疗药物的合理使用、用药注意事项与患者教育

对患者进行正确的用药指导。 

 

 

 

 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于《临床医学概论》课程改革的研讨 

研讨课程 临床医学概论 

研讨时间 2019 年 10 月 26 日 研讨方式 腾讯会议 

研讨单位 

山西国邦大药房有限公司 

山西普德药业有限公司 

记录人 武敏霞 

研讨内容 

提高学生以下药学专业技能： 

1.购药咨询，如根据顾客指定要购买的药品进行适应证、用法用量

等介绍，对不同价格、不同剂型的同类药品进行介绍； 

2.树立质量第一意识，销售药品时严格检査药品质量,杜绝有问题

药品的流通，保证顾客用药安全有效。 

3.售后服务，如健康宣教、恢复健康饮食和/或生活注意要点、所

购药品的储存要求；  

4.处理问题能力。能正确处理与顾客关系，妥善解决顾客退货、投

诉问题。 

 

 

 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于《临床医学概论》课程改革的研讨 

研讨课程 临床医学概论 

研讨时间 2018 年 11 月 24 日 研讨方式 电话会议 

研讨单位 

山西鸿翔一心堂药业有限公司 

山西百姓药房连锁有限公司 

记录人 武敏霞 

研讨内容 

 

 

提高学生问病荐药技能： 

1.能够根据患者的临床症状初步判断疾病种类； 

2.能够根据患者的疾病情况规范选择治疗药物； 

3.能够对患者或患者家属进行争取的用药指导。 

 

 

 

 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药企岗位、技能需求状况 

研讨课程 微生物基础 

研讨时间 2020.05 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西普德药业有限公司 

记录人 牛四坤 

研讨内容 

1.整体素质不全面，加强学生拓展能力的提升； 

2.加强实验技能的规范化训练，常用设备的操作与维护； 

3.实验方面综合素质需提升，如异常数据的处理。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药品企业对药学服务岗位技能需求状况 

研讨课程 《微生物基础》 

研讨时间 2019.6 研讨方式 企业调研 

研讨单位 山西鸿翔一心堂药业有限公司 

记录人 牛四坤 

研讨内容 
4. 医学方面的基础知识需加强； 

5. 常见传染病流行病学，症状。 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药品微生物学检查知识、技能需求 

研讨课程 《微生物基础》 

研讨时间 2018.12 研讨方式 企业调研 

研讨单位  大同市食品药品检验所 

记录人 牛四坤 

研讨内容 

1.药品微生物检查的项目 

2.无菌检查的操作规范性 

3.抗生素效价测定的数据分析 

 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药理学课程改革的研讨 

研讨课程 药理学 

研讨时间 2020 年 12 月 8 日 研讨方式 电话会议 

研讨单位 

国药国控山西有限公司 

山西国大万民药房连锁有限公司 

记录人 王增仙 

研讨内容 

 

 

提高学生以下基本技能： 

1.药品的分类陈列（结合 GSP）的能力； 

2.解读药品说明书的能力，尤其是特殊剂型的使用； 

3.常见病症问病荐药的规范性。 

 

 

 

 

  

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药理学课程改革的研讨 

研讨课程 药理学 

研讨时间 2019 年 12 月 11 日 研讨方式 电话会议 

研讨单位 

山西国邦大药房有限公司 

山西普德药业有限公司 

记录人 课程负责人 

研讨内容 

 

 

提高学生以下基本技能： 

1.药品的分类陈列（结合 GSP）的能力； 

2.解读药品说明书的能力； 

3.常见病症问病荐药的流程及要求。 

 

 

 

 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药理学课程改革的研讨 

研讨课程 药理学 

研讨时间 2018 年 11 月 21 日 研讨方式 电话会议 

研讨单位 

山西鸿翔一心堂药业有限公司 

山西百姓药房连锁有限公司 

记录人 王增仙 

研讨内容 

 

 

 

提高学生以下基本技能： 

1.药品的分类陈列的能力； 

2.解读药品说明书能力； 

3.常见病症的问病荐药。 

 

 

 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 重点理论知识课时研讨 

研讨课程 药品储存与养护技术 

研讨时间 2021.1.15 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西鸿翔一心堂药业有限公司 

记录人 王沛 

研讨内容 
1. 《常用药品的储存与养护》理论课时是否应该增加。 

2. 《中药的储存与养护》理论课时是否应该减少或者删除。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 理论课程课时的研讨 

研讨课程 药品储存与养护技术 

研讨时间 2020.1.7 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西鸿翔一心堂药业有限公司 

记录人 王沛 

研讨内容 

1. 现有理论课时是否合理。 

2. 有无必要增加仓库害虫的防治、药品的霉变与防治这两章内容的讲

解。 

 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 现有实训内容开设的必要性 

研讨课程 药品储存与养护技术 

研讨时间 2019.1.5 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西鸿翔一心堂药业有限公司 

记录人 王沛 

研讨内容 

1. 现有实训内容开设是否必要 

2. 是否满足企业需求 

3. 如何更好的开展实训 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药品质量管理技术课程改革的研讨 

研讨课程 药品质量管理技术 

研讨时间 2020.12.05 研讨方式 电话会议 

研讨单位 亚宝药业集团股份有限公司、大同市食品药品检验所等 

记录人 胡清宇 

研讨内容 

1.《中国药典》2020 年版及配套工具书的使用。 

2.企业近期培训会内容。 

3.不同类型药物分析方法验证的差异。 

4.中药检测与化药检测的区别。 

5.药品稳定性研究的开展。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药品质量管理技术课程改革的研讨 

研讨课程 药品质量管理技术 

研讨时间 2019.12.21 研讨方式 电话会议 

研讨单位 运城市食品药品检验所、国药国控山西有限公司 

记录人 胡清宇 

研讨内容 

1.分析岗位和质量管理岗位的规范操作。 

2.药品质量标准的制定。 

3.国家法律法规的修订。 

4.学生自主学习能力的培养。 

5.行业企业近期培训要点。 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药品质量管理技术课程改革的研讨 

研讨课程 药品质量管理技术 

研讨时间 2018.11.15 研讨方式 电话会议 

研讨单位 大同食品药品检验所、运城食品药品检验所 

记录人 胡清宇 

研讨内容 

1.培养学生熟悉法律法规，自觉遵守分析规范的意识。 

2.提高学生基本操作技能，国标进课堂。 

3.解读药品质量标准的能力。 

4.提高学生分析问题、解决问题的能力。 

5.培养学生职业道德意识及岗位责任感。 

 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物化学课程改革的研讨 

研讨课程 药物化学 

研讨时间 2020.12.26 研讨方式 电话会议 

研讨单位 元和堂、山西华卫药业有限公司、亚宝药业集团股份有限公司等 

记录人 宁素云 

研讨内容 

1.《中国药典》2020 年版及配套工具书的使用。 

2.如何提高学生在生产药品时使用药物化学知识的能力。 

3.如何提高学生在检验药品时使用药物化学知识的能力。 

4.如何提高学生在贮存药品时使用药物化学知识的能力。 

5.如何提高学生在销售药品时使用药物化学知识的能力。 

6.如何提高学生的职业责任感和使命感。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物化学课程改革的研讨 

研讨课程 药物化学 

研讨时间 2019.12.14 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
运城市食品药品检验所、山西普德药业有限公司、国药国控山西有限

公司 

记录人 宁素云 

研讨内容 

1.提高学生在生产、检验、销售药品时使用药物化学知识的能力。 

2.提高学生的职业责任感和使命感。 

3.提高学生基本操作技能。 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物化学课程改革的研讨 

研讨课程 药物化学 

研讨时间 2018.11.15 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
山西国邦药业有限公司、山西鸿翔一心堂药业有限公司、国药国控山

西有限公司 

记录人 宁素云 

研讨内容 

1.环保知识进课堂：绿色化学、废液处理。 

2.提高学生基本操作技能。 

3.解读《中国药典》的能力。 

4.提高学生分析问题、解决问题的能力。 

5.培养学生职业道德意识及岗位责任感。 

  



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物检测技术课程改革的研讨 

研讨课程 药物检测技术 

研讨时间 2020.12.05 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
元和堂、山西华卫药业有限公司、亚宝药业集团股份有限公司、大同

市食品药品检验所等 

记录人 甄会贤 

研讨内容 

1.《中国药典》2020 年版及配套工具书的使用。 

2.如何提高学生掌握 HPLC、GC 等大型精密仪器的技能。 

3.如何提高学生的安全意识，防止事故发生。 

4.中药检测与化药检测的区别。 

5.如何提高检验的精密度及准确度。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物检测技术课程改革的研讨 

研讨课程 药物检测技术 

研讨时间 2019.12.21 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
运城市食品药品检验所、山西普德药业有限公司、国药国控山西有限

公司 

记录人 甄会贤 

研讨内容 

1.溶出仪的校正及规范操作。 

2.药品质量标准的制定。 

3.澄清度的检查。 

4.微生物限度检查法。 

5.无菌检查法。 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物检测技术课程改革的研讨 

研讨课程 药物检测技术 

研讨时间 2018.11.15 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
步源堂生物科技有限公司、山西千汇药业有限公司、国药国控山西有

限公司 

记录人 甄会贤 

研讨内容 

1.环保知识进课堂：绿色化学、绿色制药、废液处理。 

2.提高学生基本操作技能，国标进课堂。 

3.解读药品质量标准的能力。 

4.提高学生分析问题、解决问题的能力。 

5.大型精密仪器的理论知识要强化。 

6.培养学生职业道德意识及岗位责任感。 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物制剂技术课程改革的研讨 

研讨课程 药物制剂技术 

研讨时间 2020.12.12 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西华卫药业有限公司、亚宝药业集团股份有限公司等 

记录人 宁素云 

研讨内容 

1.如何提高学生的责任感、使命感。 

2.如何提高学生掌握大型制药设备的技能。 

3.如何提高学生的安全意识，防止事故发生。 

4.《中国药典》2020 年版四部的使用。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物制剂技术课程改革的研讨 

研讨课程 药物制剂技术 

研讨时间 2019.12.07 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西普德药业有限公司、山西千汇药业有限公司 

记录人 宁素云 

研讨内容 

1.压片机的使用。 

2.胶囊机的使用。 

3.制备颗粒剂的关键工序。 

4.药品包装工序。 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 关于药物制剂技术课程改革的研讨 

研讨课程 药物制剂技术 

研讨时间 2018.11.08 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西千汇药业有限公司、亚宝药业集团股份有限公司等 

记录人 宁素云 

研讨内容 

1.提高学生基本操作技能。 

2.环保知识进课堂：绿色化学、绿色制药、废液处理。 

3.解读《中国药典》中制剂通则的能力。 

4.提高学生分析问题、解决问题的能力。 

5.培养学生职业道德意识及岗位责任感。 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药品质量与安全专业课程体系优化 

研讨课程 《仪器分析技术》 

研讨时间 2021 年 7 月 研讨方式 电话会议 

研讨单位 

运城市食品药品检验所、山西碧锦纳川贸易有限公司医药分公司、山

西千汇药业有限公司、山西国邦大药房有限公司、山西天泽诚信药业

有限公司 

记录人 杜学勤 

研讨内容 

1.听取企业相关部门和人员提出的针对性意见和建议，进一步优化课

程体系，从而有目的地培养，提高人才培养质量，使药品质量与安全

专业的人才培养更好的对接本区域医药产业，服务医药产业。 

2.重视思想品德培养，特别是课程思政的融入，在习近平新时代中国

特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，培养学生具有

深厚的爱国情感和中华民族自豪感。将党史国史、劳动教育、创新教

育、健康教育、职业素养引入课堂中。 

3.体现课程设置的层次性。建立公共基础课程和专业课程，专业课程

包括专业基础课程、专业核心课程和专业拓展课程，并涵盖有关实践

性教学环节，逐步实现由低到高能力的提升。 

4.在实践课的设置上，可以安排单项实践课与综合实践课。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药品质量与安全专业课程体系合理性 

研讨课程 《仪器分析技术》 

研讨时间 2020 年 7 月 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
大同市食品药品检验所、山西九康大药房连锁有限公司、国药控股山

西有限公司、步源堂生物科技有限公司、山西华卫药业有限公司 

记录人 杜学勤 

研讨内容 

1.药品质量与安全专业面向药品制造类、药品流通业的药物检测员、

化学检测员、质量管理员、药师等职业岗位。 

2.药品质量与安全对人才的知识、能力、素质等方面的要求，具备良

好的思想道德素质、文化素质、心理素质、身体素质等综合素质，具

备良好的实验室管理能力和实验操作能力，即正确使用容量分析仪器

的能力、正确使用各种分析检测设备的能力、药品生物检定能力、中

药鉴定能力、色谱仪器维护与保养能力与药品质量管理能力。 

3.药品质量与安全课程体系具有一定的合理性。根据企业对人才需求

的变化，新增专业拓展课程色谱仪器维护技术、仿制药一致性评价概

论等。 

4.加强实践技能培养，开展符合企业需求的综合实训项目。 

 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 药品质量与安全专业定位的合理性 

研讨课程 《仪器分析技术》 

研讨时间 2019 年 6 月 研讨方式 电话会议 

研讨单位 
大同市食品药品检验所、山西国邦药业有限公司、山西鸿翔一心堂药

业有限公司、亚宝药业集团股份有限公司、运城市食品药品检验所 

记录人 杜学勤 

研讨内容 

1.药品生产、经营企业需要既具备扎实药学服务知识，又有强烈的质

量安全意识的高端技能型药品质量与安全类人才。药品质量与安全专

业面向药品制造业、药品流通业的药物检测员、化学检测员、质量管

理员、药师等职业岗位。能够从事药品质量检验、药品质量管理等工

作。药品质量与安全专业定位合理，符合医药生产、经营企业对药品

质量与安全人才的需求。 

2.药品质量与安全专业人才培养模式具有一定的合理性，企业对我院

药品质量与安全专业毕业生职业素质、职业能力总体评价较高，但应

加强对学生工匠精神和吃苦耐劳精神的培养，培养学生能够发现药品

生产、经营过程中的质量问题和风险点，并及时提出药品质量管理建

议、措施，以适应未来的工作和生活。 

3.进一步加强校企合作，健全合作机制，实现学校和企业之间的良好

沟通。比如学生专业技能课程的学习可以安排在企业顶岗实习期间完

成。 

 

 

 



2020-2021 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 课程模式建设 

研讨课程 有机化学 

研讨时间 2021.04 研讨方式 电话会议 

研讨单位 国药国控山西有限公司 

记录人 袁海平 

研讨内容 

1.按照“基于工作过程”思想和理论开发课程； 

 

2.考虑专业特性和学生特点，按照能力培养循序渐进的原则序化课程； 

 

3.编制课程目标、课程内容等框架计划，即建立课程标准。 

 

 



2019-2020 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 教学模式建设 

研讨课程 有机化学 

研讨时间 2019.12 研讨方式 电话会议 

研讨单位 山西天泽诚信药业有限公司 

记录人 袁海平 

研讨内容 

明确教育目标，确定教学理论,依据学生的身心发展特点,对教学目

标、教学内容、教学结构、教学手段方法、教学评价等因素进行简约概

括而形成的相对稳定的指导教学实践的教学系统。 

 

 



2018-2019 学年企业参与课程建设研讨记录 

研讨题目 理实一体化课程建设 

研讨课程 有机化学 

研讨时间 2018.10.09 研讨方式 电话会议 

研讨单位 运城市食品药品检验所 

记录人 袁海平 

研讨内容 

1.技能任务内容 

2.考核形式及内容 

3.与用人单位的实践衔接问题。 

 

 




