晋药院教字〔2015〕27号
关于2014-2015学年
教师岗位职责考核的通知
院属各部门、各单位：

为全面、客观、公正的评价每位教师的岗位职责履行情况，切实做好教师的聘任工作，真正建立起有利于挖掘教师潜力、调动教师积极性的竞争激励机制，现将2014-2015学年教师岗位职责考核工作有关事项通知如下：

一、考核机构
组  长：张震云

副组长：王仙芝
成  员：马王俊  蔡翠芳  彭志强  宋金玉  原超  李朝霞
高建军  王  祎  郁  敏  刘林凤  张亮明  

王爱萍  徐荣辉  陈述生  郑  刚  李英平
张  虹  
二、考核程序及时间安排
1．6月4日至6月11日，各系部完善教师业务档案。
2．6月12日至6月17日，教师撰写述职报告。述职报告内容包括：师德师风、教育教学工作及完成情况、教学工作纪律、学术科研、其它等方面。

3．6月18日至6月25日，各系部及相关部门依据教师填写的教师业务档案对教师工作考核各项目进行评分后填写《2014-2015年度学院教师岗位职责考核汇总表》报教务处。
4．6月26日至6月30日教务处依据教师填写的教师业务档案和数据平台对各考核项目分数进行审核、汇总后报主管院长审查并予以公示。
5．在公示之日起的10日内，对考核结果有异议的教师可向教务处申请复核。
6．考核结果报学院党委审批，通过后公布结果并报组织人事部备案。
三、考核期间
2014年9月1日至2015年6月30日

四、考核依据
2014－2015学年教师岗位职责考核标准按《山西药科职业学院教师工作考核办法（试行）》、《山西药科职业学院师德师风考核办法（试行）》、《山西药科职业学院教师工作量计算办法（试行）》执行。

五、考核办法
1．年度考核实行分项、分部门分工负责制，并坚持月考核与年终考核结合。

2．师德师风、教学工作量、教学纪律、社会实践、其它工作五项由各系部负责考核；教科研工作由科研中心和各系部负责考核；教学质量、教学管理两项由教务处负责考核。
山西药科职业学院
2015年6月3日
（公开属性：主动公开）
	抄送：院领导。
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