
山西省文化和旅游厅文件 

晋文旅人发〔2021) 28 号 

山西省文化和旅游厅 

关于开展 2021年度全省图书资料 

系列中级职称评审工作的通知 

各市文旅局，省直有关单位职称管理部门，有关企事业单位： 

根据《人力资源和社会保障部、文化和旅游部关于深化图书

资料专业人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2021] 42 

号）以及省人力资源和社会保障厅《关于印发＜职称评审管理实

施细贝归的通知》（晋人社厅发〔2021] 28 号）、 《关于做好 

2021 年度全省职称评审工作的通知》（晋人社厅函〔2021) 548 

号）精神，现将 2021 年度全省图书资料中级职称评审工作有关

事项通知如下： 

一、组织管理 



2021 年度全省图书资料中级职称评审工作，在山西省文化和

旅游厅的管理和指导下，由山西省图书资料专业中级职务评审委

员会具体组织实施。 

评审范围 

省直各部门和厅属各单位中，在图书资料专业技术岗位上任

职，并符合《山西省图书资料中级评审工作的通知》规定评审条

件的专业技术人员。同时接受未设图书资料中级专业职务评审委

员会的市委托评审的专业技术人员。 

事业单位申报职称评审的人员须在本单位专业技术岗位上

聘用且兑现相应专业技术岗位工资（从机关流动到事业单位从事

专业技术工作的人员除外）。 

下列人员不得申报： 

1．国家公务员（含参照公务员法管理单位工作人员）; 

2．退休人员（已办理退休手续或达到国家法定退休年龄的人

员，以评审委员会办事机构开始收审材料之日为界）; 

3．事业单位专业技术人员受到记过以上处分，且在受处分期

间的。 

申报评审条件 

（一）品德条件 

坚持德才兼备、以德为先原则，凡申报评审图书资料中级职

称的专业技术人员，必须遵守国家宪法和法律法规、热爱图书资 



料事业，具有良好的职业道德和职业操守。 

（学历条件 

申报评审者须具备本专业或相近专业大学专科及以上学历。 

国家承认学历均可视为图书资料专业相近学历。 

对长期在基层农村、艰苦边远地区，业绩突出的专业技术人

员，申报中级职称，学历可放宽到中专。 

（资历条件 

1．获硕士学位，要求任现职满 2 年（即 2019 年底前任现职）; 

大学本科毕业，要求任现职满 4 年（即 2017 年底前任现职）; 

大学专科要求任现职满 5 年（即 2016 年底前任现职）。 

2．国有企业或非公组织中从事专业技术工作的人员，根据国

家有关规定取得职称后，从事专业技术工作的时间，可按相应任

职时间计算。 

（四）工作能力条件 

任现职期间须具备下列条件之三项。 

1．完成本岗位工作任务。 （必备条件） 

2. 写出所在部门或所在岗位的业务统计分析报告 2 篇。 

3．参与完成本单位或本部门的业务制度、技术规章、工作细 

则、工作方案等制定工作。 

4．参与组织研究馆藏资源信息的开发与利用，完善不同载体 

文献资源体系、编辑二次或三次文献。 



5．完成组织策划各类读者活动，包括培训、讲座、展览、报

告会、座谈会等，并撰写活动实施方案和总结报告。 

6. 公开出版学术著作或译著（含合著、合译）1 部；或在省 

（部）级以上刊物（有统一刊号CN）独立或以第一作者公开发

表本专业论文 1篇；或在省级以上（含省级）内部刊物（有准印

证）发表或在省级以上学术研讨会宣读、交流本专业论文 2 篇（第

一作者），每篇论文 2500 字以上。 

（考核条件 

申报评审者必须参加年度考核和任职期满考核。任现职以来

年度考核合格以上次数大专及以下学历累计不少于 S 次、大学学

历累计不少于 4 次、研究生学历不少 2 次，且申报当年或上一年

渡考核结果为合格及以上等次。年度考核确定为不合格等次的万

当年聘用年限不做计算，考核合格年限可累计计算。 

（转评 

转评图书资料中级职称须在现岗位从事专业技术工作满一 

年7-I单位考核合格，可申报转评同级别图书资料中级职年尔十转一一 

系列评审条件与正常申报相同。 

四、申报程序 

续一）个人自主申报。符合条件人员可以申报中级职称。从 

机关流动到企事业单位从事专业技术工作满 1年以上的，首次申 

报评审职称可比照本单位同等学历、同等资历人员，直接申报中 



级职称。 

	 仁习实行民主评议。用人单位成立由群众代表、同行专家、 

单位领导和科研管理部门代表共同组成的评议组，对申报人员提

交的材料真实性进行审核把关，对申报人员的职业道德、工作态

度、学术技术水平、工作能力和业绩贡献等进行综合评议，单位

根据评议组意见，出具鉴定意见。 

（三）逐级审核申报。由各主管部门、各市人社局审核后报

送中级职称评委会。非公组织中专业技术人员按属地原则进行申

报，人事档案已由公共就业和人才服务机构代理的，由用人单位

出具鉴定意见，经公共就业和人才服务机构报当地人社部门审核

后，逐级报送中级职称评委会；未办理人事档案代理的，由用人

单位出具鉴定意见，经当地人社部门审核后，逐级报送中级职称

评委会。 

自由职业者可由人事代理机构履行审核、公示、推荐程序。 

未办理人事档案代理的，经属地人社部门或代办机构审核后，逐

级报送至中级职称评委会。 

五、工作要求 

（一）严格申报推荐程序。各单位要按照规定要求，认真组

织好本单位专业技术人员的申报推荐工作，实行“三公示”制度， 

即：评审条件程序公示、个人申报材料公示、单位鉴定意见公示， 

公示期不少于 5 个工作日，公示无异议的方可方可推荐。用人单 



位须明确推荐人选产生的方式、申报人具备的资格条件及公示情

况等内容。 

（严肃申报工作纪律。申报人员及推荐单位对所提交材

料的真实性负全责，实行“双承诺”制。申报人及所在单位要在

评审表中相应栏目内，对申报人材料真实性、合法性做出承诺， 

本着“谁签字、谁负责”的原则进行签字确认。申报人员提供虚

假材料、 iI 窃他人作品和学术成果或者采取其他不正当手段的， 

一经查实，取消当年评审资格，并计入职称评审诚信档案库，纳

入全国信用信息共享平台，记录期限为 3 年。申报人所在工作单

位未依法履行审核职责的，对有关负责人进行通报批评，情节严

重的，依法追究相关人员责任。 

（预约收审和报送材料。各市、各单位安排专人统一将

申报评审相关纸质资料报送至山西省文化和旅游厅图书资料中

级职称评审委员审核。 

1．材料要求：申报材料采用电子文档与纸质材料相结合的形

式报送。申报人员填写所需表格、申报材料填报注意事项等，请

登录山西省文化和旅游厅官网（ http: I/wit. shanxi. gUy, en)“通

知公告”栏中查询下载。 

2．时间安排：纸质材料受理时间为 2021 年 10 月 15 日 9 时

至 10 月 29 日 17 时（公休日除外），各单位超过材料受理截止

日期的，将不再接收申报材料。 



各地市、单位具体受理材料时间如下： 

10 月 15 日至 10 月 19 日接收厅属单位、各省直单位报送材

料二立月 2M 日至 10 月 25 日，接收太原市、大同币、朔州市、 

忻州市、阳泉市、晋中市报送材料；10 月 26 日至 10 月 29 日， 

接收吕梁市、长治市、晋城市、临汾市、运城市报送材料。 

3．报送地点：太原市坞城南路 50 号山西省政务服务中心 B 

座二层 29 号窗口（报送材料时要携带本人身份证并佩戴口罩）。 

联系人：牛莉蓉 郭宙华 

联系电话：0351-7321053、 7322060（省文旅厅人事处）、 

0351-7731396（省政务服务中心） 

本通知未尽事宜，按照国家和我省有关政策规定执行。 

、截孺巍 
（此件主动公开） 
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